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備考１ 該当する日（事業開始日・変更日（毎月１日））から４週間の状況（必ず時間数）を入力してください。　申請する事業・施設に係る従業者全員（管理者含む）について、４週間分の勤務すべき時間数を入力して下さい。

備考２

備考３

備考４

備考５

備考６

備考７

備考８

加算等に係る加配職員については、「加算対象の加配」欄に「加算」と記入してください。

勤務時間数は、休憩時間を除いた実勤務時間を記載して下さい。

祝日や変則勤務など、体制が整っているにも関わらず、本表の常勤換算で体制が整わない計算となるときは「１カ月の勤務時間数」欄に直接入力して調整してください

(共同生活援助の場合)　夜間支援員を兼務する従業者については、世話人や生活支援員などと区別して入力してください。　

職種ごとにＡ（常勤・専従）、Ｂ（常勤・兼務）、Ｃ（常勤以外・専従）、Ｄ（常勤以外・兼務）の区分ごとにまとめて記入し、「１カ月の勤務時間」については、職種ごとに小計して下さい。

常勤換算が必要な職種は、職種ごとにＡ～Ｄの「１か月の勤務時間」をすべて足し、常勤者が勤務すべき時間数で除し「常勤換算後の人数」を算出します。　

最上部右側の色付きセルへ「常勤者の１カ月の勤務時間」を必ず入力してください。（常勤換算数が自動計算され、人員基準計算ミスを減らすことができます。）

  　  　  年　　月分　勤務予定（実績）一覧表

氏　　名

事業所・施設名称

定員 必要処遇職員数

サービスの種類

夜間支援受入れ実利用者数　（共同生活援助のみ記載）

　　↑常勤換算は小数点2以下切り捨て

備　　　考
（資格等）

月合計

時間

常勤換算
人数

加算の体制

職　　種
勤務
区分


